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Gtvaru odpovédného za revizi uvedte ve sloupci "pfedmét zmeény".
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1 UCEL

Tato politika implementuje ,Politiku skupiny EP Group (dale jen ,EPG") sankci* (Sanctions
Policy) do internich pfedpisli spoleénosti ELEKTRARNY OPATOVICE, a.s. a spolecnosti EOP
DISTRIBUCE, a.s., a to za Ucelem zajisténi souladu obchodni praxe spoleCnosti s politikou
mezinarodnich sankci. To zahrnuje identifikovani potencialnich oblasti, kde mize dochazet
k riziku poruseni této politiky, jakoZ i zesileni postupd pro minimalizaci rizika a dodrZovani
veskerych pravnich a regulatornich pozadavka.

2 DEFINICE POJMU

Dle této politiky se rozumi:

.sankci“:
hospodarské nebo financni sankce €i obchodni embarga nebo jina restriktivni opatfeni ulozena, fizena
nebo prosazovana:
a) Radou bezpec¢nosti Spojenych narodd;
b) Evropskou unii nebo Velkou Britanii;
) Spojenymi staty americkymi (Ministerstvem vnitra USA, Ministerstvem obchodu USA nebo odborem
pro kontrolu zahrani¢niho majetku Ministerstva financi USA);
d) Ceskou republikou (Parlamentem CR, Ministerstvem financi nebo jingm statnim regulacnim
Uradem).
Sankce obecné zahrnuji embarga na zbrané&, dovozni povoleni a finan¢ni sankce.

,Seznamem sankci*:
jakykoliv, vySe uvedenymi institucemi zvefejnény, seznam sankci & embarg VUG
osobam/organizacim/statdim (a jejich ekvivalentlim), v platném znéni.

obchodnim partnerem:

jakykoli jednotlivec &i organizace, s nimiz EOP/DTO vstupuje do kontaktu pfi obchodovéani Ci
vyjednavani (tj. stavajici i potencialni odbératelé, dodavatele, distributofi, obchodni zastupci, poradci,
jakoZ i zastupci organd verejné spravy Gi instituci a jimi zfizovanych organizaci, politici a politické strany,
apod.).

3 PUSOBNOST A ODPOVEDNOST

Tato politika plati pro vdechny zaméstnance a vSechny zemé a teritoria, kde EPG plsobi. EPG
dale vyZaduije, aby se pfi obchodni spolupréci zavazali k dodrzovani téchto pfisnych standardd
také jeji obchodni partnefi.

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spolecnosti Elektrarny Opatovice,
a.s. (dale jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dale jen DTO). EOP/DTO proto nebude navazovat
Zadné obchodni vztahy s obchodnimi partnery, o nichz je znamo, Ze porusuji principy, na nichz
je tato politika zalozena.

Za prevenci, odhalovani a oznamovani poruSeni sankci a veSkerych dalSich poruSeni této
politiky odpovidaji vSichni zaméstnanci EOP/DTO.

Tato politika je zavazna, kromé zaméstnancd v pracovnim poméru i pro vSechny osoby
pracujici pro spoleCnost na zékladé jiné neZz pracovni smlouvy (pfilezitostni pracovnici,
agenturni zaméstnanci, zmocnénci ¢i obchodni zastupci, dobrovolnici, stézZisté apod.).

4 PROHLASENI

EOP/DTO povazuje sankce za dilezity nastroj pro boj s terorismem a pro zachovani i
obnoveni mezinarodniho miru a bezpecnosti. Proto se EOP/DTO zavazuje neobchodovat se
sankcionovanymi stranami nebo jakoukoliv osobou v sankcionovanych zemich.
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5 ZAKLADNI PRINCIPY

5.1. Zlaté pravidlo

EOP/DTO radgji ztrati konkrétni obchodni pfilezitost, nez by se zapojila do nezdkonného
nebo neetického jednani.

V pfipadé pochybnosti, zda by ur€ity tkon mohl byt povazovan za poruseni prislusnych
predpist ¢i tohoto dokumentu, m& zaméstnanec povinnost okamzité se obratit na pravni
Gtvar a pozadat o pravni radu.

5.2. UjiStovani o neporuseni sankci

Zaméstnanci EOP/DTO jsou povinni se ujistit, Ze jménem EOP/DTO nenavazuji Ci
neudrZuji obchodni vztahy nebo neprovadgji jakékoli transakce ve prospéch €i jménem
osob, organizaci nebo zemi, vedenych ve vefejnych seznamech sankci, resp. v registru
sankci EPG.

5.3. Kontrola seznamu sankci

Kontrola seznamu sankci je povinnou ¢asti postupu KYC (,Know Your Client* = ,Poznej
svého klienta®) pro vdechny spole¢nosti skupiny EPG. U&elem kontroly seznamu sankci je
provéfovat registr sankci a veSkeré vefejné dostupné seznamy sankci s cilem urcit, zda
obchodovani s danym obchodnim partnerem neznamena poruSeni sankci. Pokud by k
takovému poruseni mélo dojit, nemiZze byt obchodni partner schvalen a s timto obchodnim
partherem nemohou byt provadény Zadné obchodni transakce. Stejné tak je pfislusny
odpovédny pracovnik nakupu/obchodu ¢i manazer rizik (je-li ustaven) povinen neustale
oveéfovat, zda stavajici obchodni partnefi nepodléhaji sankcim.

Za Ucelem provadeéni dikladného provérovani obchodnich partnerli je nutno zaznamy a
detaily pfisludnych transakci s danym obchodnim partnerem uchovéavat nejméné po dobu 5
let po skon&eni obchodniho vztahu.

Konkrétni postupy a povinnosti pfi ovéfovani souladu se seznamy sankci jsou definovany
pFisluSnou nakupni/obchodni smérnici ¢i metodickym pokynem.

5.4. Registr sankci

Na urovni skupiny EPG je udrzovan registr pfislusnych sankénich povinnosti, ktery je
aktualizovan nejméné jednou meésicné. Tento registr udrZzuje oddéleni rizik EPH (kontakt:
risk@epholding.cz) a je na vyZadani pfistupny opravnénym zaméstnanclim.

Pfi kazdém vydani nového seznamu sankci jsou vSechny spoleCnosti skupiny EPG
povinny provést okamzitou kontrolu svych obchodnich partner(i. Pokud jsou na seznamu
néktefi obchodni partnefi nebo pokud je jinak zfejmé, zZe dalSi obchodovani s takovymi
obchodnimi partnery by znamenalo poruSeni sankci, je nutno pfijmout okamzita opatfeni a
s takovymi obchodnimi partnery nesmi byt v budoucnu provadény zadné obchodni
transakce, dokud nejsou sankce odvolany.

5.5. Spoluprace s urady

EOP/DTO aktivné spolupracuje s Gfady z hlediska prosazovani sank&nich systémi a
ohlaSuje kazdé poruSeni sankcniho rezimu pfislusSnému Ufadu v€as a v souladu se
zakonem.

O podani konkrétniho podnétu/oznameni pfislusnému Gfadu rozhoduje vykonny Feditel.

5.6. Zasada provérovani obchodnich partnert

Pfed navazanim obchodniho vztahu EOP/DTO peclivé provéfuje své potencialni obchodni
partnery a rizika obchodniho vztahu, zvlasté pak u novych obchodnich partnert. Konkrétni
zpUsob posuzovani rizik a miru provéfeni obchodniho partnera uréi prislusna
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nakupni/obchodni smérnice, politika ¢ metodicky pokyn. Za dostatecné provéreni
obchodniho partnera odpovida pfislusny nakupci/obchodnik, ktery spravuje dany
obchodni pfipad a jeho nadfizeny, pfipadné na jejich Zadost manazer rizik (je-li ustaven).

Provéfovani obchodnich partnerli upravuje Politika ¢. 2/2021 Politika provérovani
obchodnich partnerd.

6 SEZNAMENi ZAMESTNANCU A OBCHODNICH PARTNERU
S POLITIKOU

Utvar personalistiky a CSR zajisti obeznameni vdech zaméstnanc( s touto politikou, véetné
navazujicich ustanoveni Pracovniho fadu. VSichni zaméstnanci musi potvrdit, Ze si tuto
politiku, resp. pfislusna ustanoveni pracovniho fadu, precetli, pochopili a dodrzuji je.

Utvar personalistiky a CSR, ve spolupraci s odbornymi Fediteli, vytipuje viechny pozice, u
kterych Ize pfedpokladat vystaveni riziku poruSeni politiky sankci v jakékoli formé a dle potfeby
zabezpedi proskoleni prislusnych zaméstnanct k tématu této politiky a pFislusnych ustanoveni
Pracovniho fadu.

Takové Skoleni je poskytnuto kazdému zameéstnanci pfi nastupu na danou pozici, vystavenou
riziku finan€ni kriminality a pravidelné je opakovano minimalné 1x za 3 roky.

EOP/DTO soucasné ocekava stejné vysoké standardy proti poruSovani mezinarodnich sankci,
stanovené v této politice, od vSech obchodnich partnerd, jednajicich za spole¢nost EOP jejim
jménem nebo v soucinnosti s ni. Za timto U€elem pfislusny odborny Feditel zajisti seznameni
takového obchodniho partnera (zastupce) s touto politikou v nezbytné mife.

7 KONTROLA IMPLEMENTACE A DODRZOVANI POLITIKY

Vybor shody na Urovni EPG pfezkoumava vhodnost, pfiméfenost a Ucinnost zplsobu
implementace této politiky do internich norem jednotlivych spolecnosti ve skupiné.

Interni kontrolni systémy a postupy podléhaji pravidelnym auditim pro zajisténi Gcinné
prevence porusovani sankci a jsou predmétem kontinudlniho zlepSovéani. O vysledcich
pfipadnych auditll je informovano vedeni a predstavenstvo spole¢nosti. Predstavenstvo
rozhodne o realizaci doporuceni na zlepSeni, vychazejicich ze zjisténi auditu a tato budou
realizovana bez zbytec¢ného odkladu.

8 OZNAMOVANI PORUSENI SANKCI

SpoleCnost podporuje a vyzyva kazdého zaméstnance, aby oznamil své pfipadné obavy,
tykajici se jakéhokoli problému €i podezieni z poruSeni principu sankci i jiného poruSeni této
politiky, bez zbyte¢ného odkladu a bez obav z jakékoli sankce, i kdyz se posléze ukaze, ze se
zmylil.

Takova podezieni Ci obavy zaméstnanec oznami svému nadfizenému, internimu auditorovi
nebo jakémukoli Clenovi predstavenstva. Ti jsou povinni zaleZitost projednat na nejblizSim
jednani porady vedeni, resp. pfedstavenstva.

9 PORUSENI TETO POLITIKY

Zameéstnanec, ktery porusi tuto politiku, mize Celit disciplinarnim postihlim, které mohou mit
za nasledek ukon&eni pracovniho poméru, jakoz i nahradu Skody a trestni stihani. Na druhé
strané zadny zaméstnanec nebude vystaven disciplinarnim postihdim nebo jinym sankcim za
odmitnuti nedodrZeni nafizenych sankci nebo za odmitnuti poruSeni této politiky, i kdyZ by to
mélo za nasledek ztratu obchodni prileZitosti pro spolecnost nebo skupinu.
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EOP/DTO mdZe ukongit svlj vztah s dalSimi jednotlivci a organizacemi pracujicimi ve
prospéch EOP/DTO, pokud jejich jednani je v rozporu s touto politikou.

10 ZAVERECNA USTANOVENI
Vydanim této politiky se rusi Pfiloha €. 3 Pracovniho fadu, kde byla mj. i tato politika do této
doby upravena.

10.1. Souvisejici interni normy a dokumenty

- Rozhodnuti €. 2/2016 — Pracovni fad - pravidla chovani a jednani zaméstnanct
- Politika ¢. 2/2021 - Politika provéfovani obchodnich partner(

- Politika ¢. 7/2021 — Politika provérovani podnétli oznamovatel(
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