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PREHLED REVIZI

e Cislem v postupné Fadé ve sloupci "revize &." jsou oznadovany pouze revize spojené se
zménou dokumentu.

o Periodické revize aktualnosti (beze zmény dokumentu) jsou oznacovany ve sloupci "revize
¢." zkratkou PR (bez postupného Cisla). Datum periodické revize, jméno a podpis zastupce
utvaru odpovédného za revizi uvedte ve sloupci "pfedmét zmeény".

Revize Pfedmét zmény Strany Datum Podpis spravce
¢. (kapitola, ¢lanek) ucinnosti | dokumentu:
1 Formalni uprava pro EOP i cely 20. 1. 2023
DTO (po odstépeni) dokument

+ 5.1 Souvisejici int. normy

Revize Vypracoval Pfezkoumal Schvalil
C. jméno podpis jméno podpis jméno podpis
1 V. Vitek R. Zadrobilkova
K. Cipera
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1 UCEL

Tato politika implementuje ,EPIF Group Procurement Policy“ skupiny EP INFRASTRUCTURE
(dale jen ,EPIF*) do internich pfedpist spoleCnosti Elektrarny Opatovice, a.s. a EOP
Distribuce, a.s..

Tato politika definuje zavazky tykajici se vSech nakupnich procesUl, a dale také oCekavani
skupiny EPIF od svych dodavateld.

2 PUSOBNOST

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spole€nosti Elektrarny Opatovice,
a.s. (dale jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dale jen DTO).

3 PROHLASENI

EP INFRASTRUCTURE, a.s. (dale jen “EPIF”) a jeji dcefiné spolecnosti i spoleCnosti ji ovladané
(dale jen “skupina EPIF”) se zavazuji provadét své obchodni aktivity transparentné a
profesionalné, pficemz stejné jednani oCekavaji od svych dodavateld.

Principy, které stanovuje ,Zakladni politika ESG*, jsou zakladem obchodnich aktivit skupiny
EPIF, a vSechny dcefiné spolecnosti je musi respektovat a dodrzovat. Dcefiné spole€nosti
musi rovnéz dodrzovat jako nezbytné minimum alespon tyto principy, a musi je implementovat
do svych zavaznych internich predpisu.

Aby bylo zajisténo dodrzeni zavazk( skupiny EPIF, je provadén podrobny screening
dodavateld materialu. Dodavatelé si tak musi byt védomi nize uvedenych principu, a ze
skupina EPIF podporuje dodavatele ve sdileni téchto zavazku, vyplyvajicich ze zakonu a
regulaci, etického obchodniho jednani, lidskych prav, pracovnich podminek, pravidel
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany Zivotniho prostfedi.

Skupina EPIF dodrzuje nasledujici zakladni principy

4 ZAKLADNI PRINCIPY

4.1 Zapojeni dodavatelu
Skupina EPIF monitoruje soulad s mistnimi pravnimi pfedpisy, tykajicimi se nakupnich
procesu, a podporuje dodavatele, aby se Fidili jejimi internimi politikami. Toto se
vztahuje zejména na oblast lidskych prav, pracovnich prav, pracovnich podminek a
ekologickych standarda.

4.2 Rizeni rizik spojenych s dodavateli
Aby byla skupina EPIF schopna fidit a monitorovat rizika tykajici se dodavatelu,
vyuziva hodnotici prvky a postupy.
Ocekavame, Ze vsichni dodavatelé budou v souladu s nasledujicimi principy:
Dodrzovani pravnich norem:
Dodavatelé jsou povinni dodrzovat pravidla a zakony na narodni a mezinarodni urovni.

Lidska prava a pracovni podminky:

Dodavatelé jsou zasadné podporovani v tom, aby respektovali lidska prava, jez jsou
definovana v dokumentu OSN: ,V8eobecna deklarace lidskych prav* (viz pfiloha). Jsou
povinni nepfipustit Zddnou formu fyzického a psychologického zneuzivani, nelidského
nebo ponizujiciho zachazeni, télesnych trestl a zastraSovani.
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Dodavatelé jsou také podporovani v tom, aby zajistili, zZe jejich zaméstnanci
neprekraéuji maximalni limit odpracovanych hodin stanoveny mistni legislativou, a aby
zajistili, Ze jejich minimalni mzda nebude niZsi, nez je stanoveno mistni legislativou.
Zaméstnanci dodavateld musi mit svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani.
Dodavatelé nesmi vyuzivat détskou praci ani zadny druh nuceného nebo ilegalniho
zaméstnavani.
Bezpecnost a ochrana zdravi:
Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby bylo jejich pracovni prostfedi v souladu s
veskerymi standardy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyzadovanymi platnou
legislativou.
Ochrana zivotniho prostiedi (“Zeleny nakup”):
Od dodavatell se oCekava, ze usiluji o0 minimalizaci dopadu jejich ¢innosti, vyrobku a
sluzeb na Zivotni prostfedi. Skupina EPIF vzdy vyZaduje soulad s platnymi pravnimi
pfedpisy tykajicimi se ochrany zivotniho prostfedi, a podporuje zavadéni systému
environmentalniho managementu spole¢né s pfislusnymi standardy. Dodavatelé by
meli sdilet hodnoty skupiny EPIF tykajici se efektivniho vyuzivani pfirodnich zdroju,
energetické ucinnosti, odpadového hospodarstvi, emisi, regulace sklenikovych plynu
a zachovani biodiversity.
Postup akceptace dodavatele:
Postup akceptace dodavatele u dodavateli materialu musi byt provadén v souladu
s postupy KYC (,Know Your Customer® = ,Poznej svého zakaznika“, které upravuji
jednotlivé kroky schvaleni dodavatele. Podminky schvaleni musi byt naplnény pfedtim,
nez je s dodavatelem uzavien jakykoliv smluvni vztah, pfed pfijetim prvni dodavky
nebo uskutecnénim jakéhokoliv obchodu. Blize fesi Politika €. 2/2021 - Provéfovani
obchodnich partneru.

5 ZAVERECNA USTANOVENI

5.1 Souvisejici interni normy a dokumenty

Politika €. 1/2020 — Zakladni politika, politika udrzitelnosti, obchodni principy
Politika €. 2/2020 — Environmentalni politika EPIF

Politika ¢. 3/2020 — Politika provozu EPIF

Politika ¢. 2/2021 — Politika provéfovani obchodnich partnert

Rozhodnuti &. 4/2022 — Realiza&ni program ochrany ZP

Rozhodnuti €. 2/2022 — Realiza¢ni program BOZP

5.2 Prilohy

Deset principu Globalni dohody OSN
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Priloha €. 1: Deset principt Globalni dohody OSN
zdroj: Globalni dohoda OSN - UN Global Compact

Deset principtl Globalni dohody OSN je zalozeno na: VSeobecné deklaraci lidskych prav,
Prohlaseni Mezinarodni organizace prace o za:isadéch a zakladnich pravech pri praci,
Deklaraci z Ria o Zivotnim prostredi a rozvoji a Umluvy Organizace spojenych narodd proti

korupci.

Lidska prava

e Princip 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych
lidskych prav; a

e Princip 2: a zaroven by mély zajistit, Ze nijak neporusuiji lidska prava.

Pracovni podminky

e Princip 3: Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruzZovani a skute€né uznavat pravo na
kolektivni vyjednavani;

e Princip 4: eliminovat veskeré formy nasilné a nucené prace;
e Princip 5: u¢inné zamezit détské praci; a
e Princip 6: eliminovat jakoukoli diskriminaci tykajici se zaméstnani a povolani.
Zivotni prostredi
¢ Princip 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k ochrané zivotniho prostiedi;
¢ Princip 8: iniciovat zvySovani odpovédnosti vici zivotnimu prostfedi; a

¢ Princip 9: podporovat rozvoj a Sifeni ekologicky Setrnych technologii.

Protikorupéni opatieni

e Princip 10: Podniky by mély bojovat proti veSkerym formam korupce, v&etné vydirani a
podplaceni.
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https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

