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1 UCEL

Tato politika implementuje ,Politiku skupiny EP INFRASTRUCTURE (dale jen ,Skupina EPIF*)
rovnych prilezitosti, rozmanitosti a inkluze“ (Equality, Diversity and Inclusion Policy) do
internich predpist spolecnosti Elektrarny Opatovice, a.s. a EOP Distribuce, a.s. (dale také jen
~Spolecnost).

Ugelem této Politiky je:
1) vytvaret rovné prilezitosti pro vSechny naSe zaméstnance a zajistit jim spravedlivy pfistup
a respekt;

2) eliminovat nezakonnou diskriminaci z dlivodu véku, zdravotnich omezeni, zmény pohlavi,
manzelstvi / registrovaného partnerstvi, téhotenstvi a matefstvi, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického ¢&i narodnostniho pavodu, nabozenského vyznani &i viry, pohlavi a
sexualni orientace;

3) branit a zamezovat vSem formam nezakonné diskriminace.
4) podporovat rovné pfilezitosti pro vSechny nase zaméstnance.

2 PUSOBNOST

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spole¢nosti Elektrarny Opatovice,
a.s. (dale jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dale jen DTO).

3 DEFINICE POJMU

Pro ucely této Politiky maji nize uvedené pojmy nasledujici vyznam:

Neprijatelné chovani = Sikana, obtéZovani, viktimizace, a nezdkonna diskriminace.
Nezakonna diskriminace = takové zachazeni s urditou osobou, které je nepfiznivé di
méné priznivé nez zachazeni s ostatnimi, a to na zakladé urcitych osobnich atributd,
zejména co se tyka odmény a benefitl, pracovnich podminek, feSeni stiznosti a poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci, rozvazani pracovniho poméru, vypovédi pro nadbyteCnost, Cerpani rodiCovské
dovolené, vybéru zaméstnancu na urcitou pozici, pracovniho postupu, poskytovani
odborné pfipravy nebo dalSich pfilezitosti rozvoje.

Skupina EPIF = spole¢nost EP INFRASTRUCTURE, a.s. a vSechny spole€nosti pfimo Ci
nepfimo ji ovladané.
Spolec¢nost = spole¢nost ELEKTRARNY OPATOVICE, a.S., resp. EOP DISTRIBUCE, a.s.

4 ROVNE PRILEZITOSTI, ROZMANITOST A INKLUZE

Rozmanitosti se rozumi rozdily ohledné véku, rasy, kultury, sexualni orientace,
nabozZenského vyznani, rodinného stavu a/nebo genderové identity.

Rozmanitost na pracovisti znamenda, Ze zaméstnance spolecnosti tvofi jednotlivci, ktefi
vnaseji nové perspektivy a zkusenosti.

Inkluze pak znamena, Ze se kazdy jednotlivec v této riznorodé skupiné citi byt soucasti celku,
byt cenény, respektovany, citi, Ze se s nim jedna spravedlivé a je za¢lenén do firemni kultury.
K utvareni oteviené spoleCnosti patfi posilovani odpovédnosti vSech zaméstnancu a
rozpoznani jejich talentu. Oba aspekty jsou dulezité a ve spolecnosti, ktera usiluje o dosazeni
inkluze a rozmanitosti, zaméstnanci citi pfijeti a podporu.

Rozmanité a inkluzivni prostfedi vytvafi u zaméstnancl pocit sounalezitosti. Diky nému
zaméstnanci obvykle pracuji s vétS§im nasazenim, vice u prace pfemysleji a tim dosahuji
kvalitngjSich vysledkl. K pracovnimu prostfedi zalozenému na rozmanitosti a inkluzi
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neodmyslitelné patfi takové hodnoty, jako je komplexnéjSi a podlozené rozhodovani, vyssi
vykony a vétsi inovativnost, aktivnéjSi zapojeni a dlivéra zaméstnancl (aktivnéjsi zapojeni
zaméstnancl nasledné ovliviuje vynosnost, tymovou mordlku a nizkou fluktuaci
zameéstnancu) a dobra poveést na trhu. To vSe pak vede k lepSim hospodarskym vysledkim.

Je dulezité cenit si rozdild mezi lidmi a usilovat o vytvareni otevieného a inkluzivniho
pracovniho prostfedi, které posiluje riznorodé uvazovani, na vSech urovnich organizace, a
tim o aktivnéj$i zapojeni zaméstnancl a lepSi uspokojovani potfeb zakaznik(. Neméné
dllezita je aktivni podpora rozmanitosti a inkluze a hledani zplsobl, jak vyuzit téchto
rozdilnosti ke zlepSeni podnikani a k tomu, aby se zaméstnanci citili akceptovani a uznavani.
Aby si zaméstnanci vazili jeden druhého a vSichni citili, ze si jich ostatni ceni, poditaji s nimi a
jednaji s nimi diistojné a s respektem, neni jen nezbytnym predpokladem pro nase podnikani,
nybrz i nasi povinnosti.

5 ZAKLADNI PRINCIPY

Skupina EPIF usiluje o podporu rovnych pfileZitosti, rozmanitosti a inkluze na pracovisti a
eliminaci nezakonné diskriminace v souladu s Umluvou MOP ¢&. 111 o diskriminaci.

Nasim cilem je, aby k ndm zaméstnanci pfichazeli ze vSech &asti spole€nosti, a tim odrazeli
celé spektrum nasSich zakazniku, a aby se kazdy zaméstnanec citil respektovan a mohl
podavat co nejlepSi vykony.

Skupina EPIF usiluje o to, aby se kazdy zaméstnanec citil na pracovisti bezpecné a komfortné.
Uvédomujeme si, Ze nasi zaméstnanci jsou nadim nejcenngjSim kapitdlem a snazime se
ziskavat a udrzet pracovniky s nejriznéjSimi schopnostmi a zkuSenostmi, ktefi pfichazeji z
nejriznéjSich prostfedi, protoze tak jsme schopni nabizet vysoce kvalitni produkty a sluzby.
Vazime si toho, Ze naSi zaméstnanci vnaseji na pracovisté diroké spektrum dovednosti a
napadua.

Skupina EPIF netoleruje ani nezakonnou diskriminaci zakazniku €i vefejnosti.

6 STANDARDY A ZAVAZKY
6.1 Rovné prilezitosti, rozmanitost a inkluze na pracovisti

Skupina EPIF si je védoma toho, Ze vytvarfeni rovnych pfilezitosti, rozmanitosti a inkluze
na pracovisti je osvédcCeny postup, ktery z hlediska podnikani dava smysl, a zavazuje se k
jejich podpore. Nase inkluzivni pracovisté davaji vSem zaméstnancim moznost byt sami
sebou a naplno rozvijet svij potencial bez ohledu na individualni odliSnosti a plGvod.
Skupina EPIF ocehuje silu, ktera spociva v rozmanitosti jejich zaméstnancl a chce ji
vyuzivat ke zlepSovani pracovniho prostiedi a zarover i své celkové vykonnosti a
rozhodovacich procesd(.

6.2 Pracovni prostredi

Skupina EPIF se zavazuje vytvaret pracovni prostfedi, v némz nedochazi k nepfijatelnému
chovani, které chrani distojnost vSech zaméstnanci a respektuje je a které uznava
individualni odliSnosti a pfinos v8ech zaméstnancu a ceni si jich.

V ramci pInéni tohoto zavazku Skupina EPIF informuje své vedouci pracovniky i vSechny
ostatni zaméstnance o jejich pravech a povinnostech vyplyvajicich z této politiky. Mezi
povinnosti zaméstnancl patfi takové chovani, které organizaci napomaha vytvaret rovné
pfileZitosti v zaméstnani a zamezuje nepfijatelnému chovani.

Vsichni zaméstnanci si musi byt védomi toho, Ze jak oni, tak i jejich zaméstnavatel, nesou
podle platnych pravnich pfedpisi odpovédnost za nepfijatelné chovani, ke kterému dojde

5/6



Elektrarny Politika €. 6/2021 - 1 Datum ucinnosti

Opatovice, a.s.

EOP Distribuce,
a.s.

Politika rovnych pfilezitosti,rozmanitosti a inkluze revize: 20. 1. 2023

v prubéhu jejich zaméstnani vuci jejich spolupracovnikim, zakaznikim, dodavatelim a
verejnosti.

6.3 Reseni stiznosti

Skupina EPIF se zavazuje brat stiznosti na nepfijatelné chovani ze strany
spolupracovnikll, zakaznik(, dodavatell, navstévnik(, vefejnosti a dalSich v ramci ¢innosti
Spole€nosti vazné. Takovéto jednani je posuzovano jako poruseni této politiky.

Ma-li néktery zaméstnanec za to, Zze se stal obéti diskriminace z nékterého z vySe
uvedenych duvodu (viz ¢lanek 1, odrazka 2)), zvazi vhodnost a proveditelnost pokusu o
neformalni feSeni projednanim v prvni fadé s pfimym nadfizenym nebo jinym
zaméstnancem v odpovidajicim postaveni. Alternativné muze také podat oznameni
postupem stanovenym v politice €. 7/2021 - Politika provérovani podnéti oznamovateld.

Oznameni tykajici se potencialniho poruseni této Politiky rovnych prilezZitosti, rozmanitosti
a inkluze budou povazovana za d(ivérna a budou odpovidajicim postupem proSetfena.

6.4 Odborna priprava, rozvoj zaméstnancu a profesni postup

Skupina EPIF se zavazuje vytvaret pfilezitosti pro odbornou pfipravu, rozvoj a profesni
postup pro vSechny zaméstnance, podporuje je a pomaha jim naplno rozvijet jejich
potencial tak, aby mohla pIné vyuZit jejich talentu a moznosti a dosahnout tak maximalni
efektivity svého fungovani.

6.5 Rozhodovani podle zasluh

Skupina EPIF se zavazuje pfijimat sva rozhodnuti tykajici se zaméstnancl na zakladé
jejich zasluh (s nezbytnymi vyjimkami v omezenych pfipadech a s vyjimkami povolenymi
pravnimi pfedpisy).

6.6 Metody a prFistupy pfi zaméstnavani

V zajmu zajisténi spravedlivého pfistupu Skupina EPIF nejméné jednou rocné
prezkoumava své metody a postupy pfi zaméstnavani a v pfipadé zmén pravnich predpist
tyto metody a postupy a rovnéz tuto politiku aktualizuje.

6.7 Monitoring

Skupina EPIF v ramci podpory rovnych pfileZitosti, rozmanitosti a inkluze a dosahovani
cili a zavazk( stanovenych v této politice monitoruje skladbu svych zaméstnancu. Pro
ucely EPIF sustainability reportu jsou shromazdovany agregované udaje ohledné
procentualniho zastoupeni pohlavi a vékovych skupin (nejedna se o zpracovani osobnich
udaja).

ZAVERECNA USTANOVENI

7.1 Souvisejici interni normy a dokumenty
- Politika €. 7/2021 — Politika provéfovani podnéti oznamovatell

- Rozhodnuti — Pracovni fad
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