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1 ÚČEL 

Tato politika implementuje „EP Group Procurement Policy“ skupiny EP Group (dále jen „EPG“) 
do interních předpisů společnosti Elektrárny Opatovice, a.s. a EOP Distribuce, a.s. 

Tato politika definuje závazky týkající se všech nákupních procesů, a dále také očekávání 
skupiny EPG od svých dodavatelů. Skupina EPIF od svých dodavatelů dále očekává, že budou 
dodržovat osm základních úmluv Mezinárodní organizace práce1. 

2 PŮSOBNOST 

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve společnosti Elektrárny Opatovice, 
a.s. (dále jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dále jen DTO). 

3 PROHLÁŠENÍ 

EP Group a.s. a její dceřiné společnosti i společnosti jí ovládané (dále jen “skupina EPG”) se 
zavazují provádět své obchodní aktivity transparentně a profesionálně, přičemž stejné jednání 
očekávají od svých dodavatelů.  

Principy, které stanovuje „Základní politika ESG“, jsou základem obchodních aktivit skupiny 
EPG, a všechny dceřiné společnosti je musí respektovat a dodržovat. Dceřiné společnosti 
musí rovněž dodržovat jako nezbytné minimum alespoň tyto principy, a musí je implementovat 
do svých závazných interních předpisů.   

Aby bylo zajištěno dodržení závazků skupiny EPG, důsledně prověřujeme naše dodavatele a 
ujišťujeme se, že si jsou vědomi daných principů.  Zároveň podporujeme dodavatele, aby 
sdíleli naše závazky vyplývající z právních předpisů, zásad etického obchodního jednání, 
lidských práv, pracovních podmínek, pravidel bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a ochrany 
životního prostředí. 

Skupina EPG dodržuje následující základní principy. 

4 ZÁKLADNÍ PRINCIPY 

4.1 Zapojení dodavatelů 

Skupina EPG  monitoruje soulad s místními právními předpisy, týkajícími se nákupních 
procesů, a podporuje dodavatele, aby se řídili jejími interními politikami. Toto se 
vztahuje zejména na oblast lidských práv, pracovních práv, pracovních podmínek a 
ekologických standardů. 

4.2 Řízení rizik spojených s dodavateli 

Aby byla skupina EPG schopna řídit a monitorovat rizika týkající se dodavatelů, využívá 
hodnoticí prvky a postupy. 

Očekáváme, že všichni dodavatelé budou v souladu s následujícími principy: 

Dodržování právních norem:  

Dodavatelé jsou povinni dodržovat pravidla a zákony na národní a mezinárodní úrovni. 

 

 

Lidská práva:  

 
1 Úmluvy a doporučení (ilo.org) 

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Dodavatelé jsou zásadně podporováni v tom, aby respektovali lidská práva, jež jsou 
definována v dokumentu OSN: „Všeobecná deklarace lidských práv“ (viz příloha).  

Zásady dobré praxe při zaměstnávání: 

Naše dodavatele vybízíme k tomu, aby dodržovali jako nezbytné minimum následující  

zásady dobré praxe v oblasti zaměstnávání: 

a) Právo svobodně si zvolit zaměstnání 

Dodavatelé nesmí uplatňovat žádné formy nucené či nelegální práce a musí umožnit svým 
zaměstnancům svobodně rozvázat pracovní poměr s dodržením přiměřené výpovědní lhůty. 

b) Respektování svobody sdružování a práva na kolektivní vyjednávání 

Zaměstnanci našich dodavatelů musí mít právo svobodně se sdružovat a právo na kolektivní 
vyjednávání a dodavatelé musí k těmto aktivitám přistupovat otevřeně. 

c) Bezpečné a hygienické pracovní podmínky  

Naši dodavatelé jsou povinni zajistit, aby jejich pracovní prostředí splňovalo veškeré 
zdravotní a bezpečnostní požadavky stanovené právními předpisy a tam, kde je to 
proveditelné, trvale monitorovat bezpečnost a zdraví zaměstnanců, obchodních partnerů a 
okolních komunit. 

d) Využívání dětské práce 

Dodavatelé nesmí využívat dětskou práci. 

e) Zajištění životního minima 

Naše dodavatele vybízíme k tomu, aby minimální mzda jejich zaměstnanců nebyla nižší, než 
je stanoveno místními právními předpisy nebo než je standardem v daném odvětví, podle 
toho, která z hodnot je vyšší. Mzda by však v každém případě měla postačovat k zajištění 
základních potřeb a poskytovat určitý příjem po odečtení nezbytných nákladů. 

f) Přiměřená pracovní doba 

Dále podporujeme naše dodavatele v tom, aby jejich zaměstnanci nevykonávali práci nad 
rámec maximální délky pracovní doby stanovené místními právními předpisy. 

g) Nediskriminace 

Naši dodavatelé jsou povinni zajistit, aby v oblasti zaměstnávání, odměňování, přístupu ke 
vzdělávání, možností profesního postupu, ukončování pracovního poměru a odchodu do 
důchodu nedocházelo k diskriminaci na základě určitých osobních atributů v souladu s 
Politikou rovných příležitostí, rozmanitosti a inkluze Skupiny EPG. 

h) Zajištění řádného zaměstnání 

Dodavatelé musí zajistit, aby zaměstnanci v maximální možné míře konali práci na základě 
řádného pracovněprávního vztahu založeného v souladu s právními předpisy a zvyklostmi 
daného státu. 

i) Zákaz krutého či nehumánního zacházení 

Naši dodavatelé nesmí umožnit žádnou formu fyzického týrání a trestů ani pohrůžky 
takového jednání, sexuální či jiné obtěžování, slovní napadání ani jiné formy zastrašování. 

Ochrana životního prostředí (“Zelený nákup”):  

Od našich dodavatelů očekáváme, že budou usilovat o minimalizaci dopadu jejich 
činnosti, výrobků a služeb na životní prostředí. Skupina EPG vždy vyžaduje soulad s 
platnými právními předpisy týkajícími se ochrany životního prostředí, a podporuje 
zavádění systémů environmentálního managementu společně s příslušnými 
standardy. Dodavatelé by měli sdílet hodnoty skupiny EPG týkající se efektivního 
využívání přírodních zdrojů, energetické účinnosti, odpadového hospodářství, emisí, 
regulace skleníkových plynů a zachování biodiversity. 

Potírání korupce:  
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Podporujeme naše dodavatele, aby potírali korupci ve všech jejích formách, včetně 
vydírání a úplatkářství. 

Postup akceptace dodavatele:  

Postup akceptace dodavatele u dodavatelů materiálu musí být prováděn v souladu 
s postupy KYC („Know Your Customer“ = „Poznej svého zákazníka“), které upravují 
jednotlivé kroky schválení dodavatele. Podmínky schválení musí být naplněny předtím, 
než je s dodavatelem uzavřen jakýkoliv smluvní vztah, před přijetím první dodávky 
nebo uskutečněním jakéhokoliv obchodu. Blíže řeší Politika č. 2/2021 - Prověřování 
obchodních partnerů. 

5 IMPLEMENTACE POLITIKY 

S ohledem na výše uvedené je nezbytné, aby společnosti ve skupině EPG odpovídajícím 
způsobem prověřovaly své dodavatele a identifikovaly oblasti se zvýšeným rizikem 
nepříznivých dopadů, zejména v oblasti lidských práv, zdraví a bezpečnosti, pracovních 
podmínek a životního prostředí.  

Abychom zajistili řádné dodržování zásad stanovených v článku 4 této Politiky, je nutné, aby 
se společnosti ve skupině EPG řídily následujícími postupy: 

A. ZAKOTVENÍ VE SMLUVNÍ DOKUMENTACI:  
Zásady uvedené v Nákupní politice Skupiny EPG musí být začleněny formou odkazu do 
všeobecných obchodních podmínek všech smluv uzavíraných mezi společnostmi ve 
skupině EPG a jejich dodavateli.  

B. VÝZNAMNOST: 
Každá společnost ve skupině EPG je v souladu s Politikou prověřování obchodních partnerů 
(postupy KYC) povinna stanovit prahovou hodnotu významnosti odrážející povahu a rozsah 
jejích činností a obchodních vztahů. Tuto hodnotu je nutné zohlednit při uplatňování zásad 
Politiky, aby na malé nebo nízkorizikové dodavatele nebyly kladeny nepřiměřené požadavky.  

Významnou transakci definuje skupinová politika „Politika prověřování obchodních partnerů“. 

C. HODNOCENÍ RIZIK DODAVATELŮ: 
Každá společnost ve skupině EPG přiřadí svým dodavatelům základní parametry rizik, které 
budou zahrnovat minimálně zemi a odvětví, v nichž daný dodavatel působí. Tato klasifikace je 
základem pro předběžné posouzení rizikového profilu každého dodavatele a napomáhá 
identifikaci oblastí s potenciálně zvýšeným rizikem.  

D. INDIVIDUALIZOVANÝ DOTAZNÍK KYC: 
Rozsah dotazníku KYC používaného při zařazování nových dodavatelů musí být přiměřený s 
ohledem na předběžné posouzení rizik u daného dodavatele. EPG poskytuje i rozšířenou verzi 
dotazníku zahrnující oblasti, jako jsou lidská práva, zdraví a bezpečnost, pracovní podmínky, 
sankce a dopady na životní prostředí. Společnosti ve skupině EPG přizpůsobí dotazník KYC 
tak, aby odpovídal úrovni rizika zjištěné u dodavatele v rámci předběžného posouzení. 

Postup KYC definuje skupinová politika „Politika prověřování obchodních partnerů“. 

E. POSTUP NÁLEŽITÉ PÉČE: 
Monitorování dodavatelského řetězce je průběžný proces. Společnosti ve skupině EPG jsou 
povinny provádět pravidelné hodnocení dodavatelů, u nichž bylo zjištěno zvýšené riziko. Mezi 
hlavní nástroje používané v rámci postupu náležité péče patří: 

- dotazník KYC,  

- sledování veřejně dostupných informací, 

- přímá komunikace s dodavateli (e-mailem nebo telefonicky), 

- požadavky na doložení podpůrné dokumentace (politiky, certifikace ISO, inspekce práce nebo 
kontroly dalších orgánů), 
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- a v případě potřeby též návštěvy na místě. 

F.   ŘÍZENÍ A DOHLED: 
Oddělení nákupu každé společnosti ve skupině EPG odpovídá za implementaci zásad nákupu 
stanovených v této Politice. Pokud jsou identifikovány jakékoli významné rizikové oblasti, 
oddělení nákupu o této skutečnosti neprodleně informuje představenstvo společnosti a výbor 
pro compliance skupiny EPG. 

G. ŠKOLENÍ PŘÍSLUŠNÝCH ZAMĚSTNANCŮ: 
S Nákupní politikou budou seznámeni všichni zaměstnanci, kteří zajišťují nákupní procesy nebo 
komunikaci s dodavateli. Společnosti ve skupině EPG zajistí, aby tito zaměstnanci absolvovali 
odpovídající školení, které jim umožní porozumět zásadám a požadavkům této Nákupní politiky 
a uplatňovat je v praxi. 

6 ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

6.1 Související interní normy a dokumenty 
- Politika č. 1/2020 – Základní politika, politika udržitelnosti, obchodní principy 
- Politika č. 2/2020 – Environmentální politika EP Group 
- Politika č. 3/2020 – Politika provozu EP Group 
- Politika č. 2/2021 – Politika prověřování obchodních partnerů 
- Rozhodnutí č. 4/2022 – Realizační program ochrany ŽP 
- Rozhodnutí č. 2/2022 – Realizační program BOZP 

6.2 Přílohy 
- Deset principů Globální dohody OSN 
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Příloha č. 1: Deset principů Globální dohody OSN 
zdroj: Globální dohoda OSN - UN Global Compact 

 
 
Deset principů Globální dohody OSN je založeno na: Všeobecné deklaraci lidských práv, 
Prohlášení Mezinárodní organizace práce o zásadách a základních právech při práci, 
Deklaraci z Ria o životním prostředí a rozvoji a Úmluvy Organizace spojených národů proti 
korupci. 

Lidská práva 

• Princip 1: Podniky by měly podporovat a respektovat ochranu mezinárodně uznávaných 
lidských práv; a 

• Princip 2: a zároveň by měly zajistit, že nijak neporušují lidská práva.  

Pracovní podmínky 

• Princip 3: Podniky by měly dodržovat svobodu sdružování a skutečně uznávat právo na 
kolektivní vyjednávání; 

• Princip 4: eliminovat veškeré formy násilné a nucené práce; 

• Princip 5: účinně zamezit dětské práci; a  

• Princip 6: eliminovat jakoukoli diskriminaci týkající se zaměstnání a povolání.   

Životní prostředí 

• Princip 7: Podniky by měly podporovat preventivní přístup k ochraně životního prostředí; 

• Princip 8: iniciovat zvyšování odpovědnosti vůči životnímu prostředí; a 

• Princip 9: podporovat rozvoj a šíření ekologicky šetrných technologií.  

Protikorupční opatření 

• Princip 10: Podniky by měly bojovat proti veškerým formám korupce, včetně vydírání a 
podplácení. 

https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html
http://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20/futurewewant
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
http://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-1
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-2
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-4
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-7
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-8
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-9
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-10

