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1 UCEL
Tato politika implementuje ,EP Group Procurement Policy® skupiny EP Group (dale jen ,EPG*)
do internich predpist spole¢nosti Elektrarny Opatovice, a.s. a EOP Distribuce, a.s.

Tato politika definuje zavazky tykajici se vSech nakupnich procesUl, a dale také oCekavani
skupiny EPG od svych dodavatel(. Skupina EPIF od svych dodavatelt dale o¢ekava, ze budou
dodrzovat osm zakladnich imluv Mezinarodni organizace prace’.

2 PUSOBNOST

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spole€nosti Elektrarny Opatovice,
a.s. (dale jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dale jen DTO).

3 PROHLASENI

EP Group a.s. a jeji dcefiné spole€nosti i spoleCnosti ji ovladané (dale jen “skupina EPG”) se
zavazuji provadét své obchodni aktivity transparentné a profesionalné, pfi¢emz stejné jednani
oCekavaji od svych dodavateld.

Principy, které stanovuje ,Zakladni politika ESG", jsou zakladem obchodnich aktivit skupiny
EPG, a v8echny dcefiné spolecnosti je musi respektovat a dodrzovat. Dcefiné spoleCnosti
musi rovnéz dodrzovat jako nezbytné minimum alespon tyto principy, a musi je implementovat
do svych zavaznych internich predpisu.

Aby bylo zajisténo dodrzeni zavazkl skupiny EPG, dusledné provéfujeme naSe dodavatele a
ujiStujeme se, ze si jsou védomi danych principu. Zaroven podporujeme dodavatele, aby
sdileli nase zavazky vyplyvajici z pravnich predpisl, zasad etického obchodniho jednani,
lidskych prav, pracovnich podminek, pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany
Zivotniho prostiedi.

Skupina EPG dodrzuje nasledujici zakladni principy.

4 ZAKLADNI PRINCIPY

4.1 Zapojeni dodavatelu
Skupina EPG monitoruje soulad s mistnimi pravnimi pfedpisy, tykajicimi se nakupnich
procesu, a podporuje dodavatele, aby se Fidili jejimi internimi politikami. Toto se
vztahuje zejména na oblast lidskych prav, pracovnich prav, pracovnich podminek a
ekologickych standarda.

4.2 Rizeni rizik spojenych s dodavateli

Aby byla skupina EPG schopna fidit a monitorovat rizika tykajici se dodavatelu, vyuziva
hodnotici prvky a postupy.

Ocekavame, Ze vSichni dodavatelé budou v souladu s nasledujicimi principy:

Dodrzovani pravnich norem:
Dodavatelé jsou povinni dodrzovat pravidla a zakony na narodni a mezinarodni urovni.

Lidska prava:

T Umluvy a doporuéeni (ilo.org)
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Dodavatelé jsou zasadné podporovani v tom, aby respektovali lidska prava, jez jsou
definovana v dokumentu OSN: ,VSeobecna deklarace lidskych prav® (viz pfiloha).

Zasady dobré praxe pii zaméstnavani:

NaSe dodavatele vybizime k tomu, aby dodrzovali jako nezbytné minimum nasledujici

zasady dobré praxe v oblasti zaméstnavani:

a) Pravo svobodné si zvolit zaméstnani
Dodavatelé nesmi uplatfiovat zadné formy nucené &i nelegalni prace a musi umoznit svym
zameéstnancim svobodné rozvazat pracovni pomér s dodrzenim pfimérené vypovédni Ihuty.

b) Respektovani svobody sdruzovani a prava na kolektivni vyjednavani
Zaméstnanci nasich dodavatell musi mit pravo svobodné se sdruzovat a pravo na kolektivni
vyjednavani a dodavatelé musi k témto aktivitam pfistupovat oteviené.

c) Bezpecné a hygienické pracovni podminky
NaSi dodavatelé jsou povinni zajistit, aby jejich pracovni prostfedi splfiovalo veSkeré
zdravotni a bezpec€nostni pozadavky stanovené pravnimi predpisy a tam, kde je to
proveditelné, trvale monitorovat bezpecnost a zdravi zaméstnanc(, obchodnich partnert a
okolnich komunit.

d) Vyuzivani détské prace
Dodavatelé nesmi vyuzivat détskou praci.

e) Zajisténi zivotniho minima
Nase dodavatele vybizime k tomu, aby minimalni mzda jejich zaméstnancu nebyla nizsi, nez
je stanoveno mistnimi pravnimi pfedpisy nebo nez je standardem v daném odvétvi, podle
toho, ktera z hodnot je vysSi. Mzda by vSak v kazdém pfipadé méla postacovat k zajisténi
zakladnich potfeb a poskytovat uréity pfijem po odeéteni nezbytnych naklada.

f) Pfiméfena pracovni doba

Dale podporujeme naSe dodavatele v tom, aby jejich zaméstnanci nevykonavali praci nad
rdmec maximalni délky pracovni doby stanovené mistnimi pravnimi pfedpisy.

d) Nediskriminace

Nasi dodavatelé jsou povinni zajistit, aby v oblasti zaméstnavani, odménovani, pfistupu ke
vzdélavani, moznosti profesniho postupu, ukon€ovani pracovniho poméru a odchodu do
dichodu nedochazelo k diskriminaci na zakladé urcitych osobnich atributd v souladu s
Politikou rovnych pfileZitosti, rozmanitosti a inkluze Skupiny EPG.

h) ZajiSténi FAdného zaméstnani
Dodavatelé musi zajistit, aby zaméstnanci v maximalni mozné mife konali praci na zakladé
fadného pracovnépravniho vztahu zalozeného v souladu s pravnimi pfedpisy a zvyklostmi
daného statu.
i) Zakaz krutého ¢i nehumanniho zachazeni
NaSi dodavatelé nesmi umoznit zadnou formu fyzického tyrani a trestd ani pohrizky
takoveého jednani, sexualni &i jiné obtéZovani, slovni napadani ani jiné formy zastraSovani.
Ochrana zivotniho prostredi (“Zeleny nakup”):
Od naSich dodavatelu otekavame, Zze budou usilovat o minimalizaci dopadu jejich
¢innosti, vyrobku a sluzeb na Zivotni prostfedi. Skupina EPG vzdy vyzaduje soulad s
platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi se ochrany zivotniho prostfedi, a podporuje
zavadéni systému environmentalniho managementu spole¢né s pfisluSnymi
standardy. Dodavatelé by méli sdilet hodnoty skupiny EPG tykajici se efektivniho
vyuzivani pfirodnich zdroju, energetické ucinnosti, odpadového hospodarstvi, emisi,
regulace sklenikovych plynu a zachovani biodiversity.

Potirani korupce:
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Podporujeme nase dodavatele, aby potirali korupci ve vSech jejich formach, v€etné
vydirani a uplatkarstvi.

Postup akceptace dodavatele:

Postup akceptace dodavatele u dodavateld materialu musi byt provadén v souladu
s postupy KYC (,Know Your Customer” = ,Poznej svého zakaznika®), které upravu;ji
jednotlivé kroky schvaleni dodavatele. Podminky schvaleni musi byt napinény predtim,
nez je s dodavatelem uzavien jakykoliv smluvni vztah, pfed pfijetim prvni dodavky
nebo uskutecnénim jakéhokoliv obchodu. Blize fesi Politika €. 2/2021 - Provéfovani
obchodnich partnert.

5 IMPLEMENTACE POLITIKY

S ohledem na vySe uvedené je nezbytné, aby spole¢nosti ve skupiné EPG odpovidajicim
zpUsobem provéfovaly své dodavatele a identifikovaly oblasti se zvySenym rizikem
nepfiznivych dopadu, zejména v oblasti lidskych prav, zdravi a bezpecnosti, pracovnich
podminek a zivotniho prostredi.

Abychom zajistili Fadné dodrZzovani zasad stanovenych v ¢lanku 4 této Politiky, je nutné, aby
se spolec¢nosti ve skupiné EPG Fidily nasledujicimi postupy:

A.

ZAKOTVENI VE SMLUVNi DOKUMENTACI:

Zasady uvedené v Nakupni politice Skupiny EPG musi byt zaclenény formou odkazu do
vSeobecnych obchodnich podminek vSech smluv uzaviranych mezi spole¢nostmi ve
skupiné EPG a jejich dodavateli.

VYZNAMNOST:

Kazda spolec¢nost ve skupiné EPG je v souladu s Politikou provéfovani obchodnich partner
(postupy KYC) povinna stanovit prahovou hodnotu vyznamnosti odrazejici povahu a rozsah
jejich &innosti a obchodnich vztahd. Tuto hodnotu je nutné zohlednit pfi uplatfiovani zasad
Politiky, aby na malé nebo nizkorizikové dodavatele nebyly kladeny nepfiméfené pozadavky.

Vyznamnou transakci definuje skupinova politika ,Politika provéfovani obchodnich partnerd’®.

HODNOCENI RIZIK DODAVATELU:

Kazda spolec¢nost ve skupiné EPG pfifadi svym dodavatelim zakladni parametry rizik, které
budou zahrnovat minimalné zemi a odvétvi, v nichz dany dodavatel plUsobi. Tato klasifikace je
zakladem pro predbézné posouzeni rizikového profilu kazdého dodavatele a napomaha
identifikaci oblasti s potencialné zvySenym rizikem.

INDIVIDUALIZOVANY DOTAZNIK KYC:

Rozsah dotazniku KYC pouzivaného pfi zafazovani novych dodavateld musi byt pfiméfeny s
ohledem na pfedbé&Zné posouzeni rizik u daného dodavatele. EPG poskytuje i roz8ifenou verzi
dotazniku zahrnujici oblasti, jako jsou lidska prava, zdravi a bezpeé&nost, pracovni podminky,
sankce a dopady na Zivotni prostfedi. Spole¢nosti ve skupiné EPG pfizplisobi dotaznik KYC
tak, aby odpovidal Urovni rizika zji5t&né u dodavatele v ramci pfedb&zného posouzeni.

Postup KYC definuje skupinova politika ,Politika provérfovani obchodnich partnerd*.

POSTUP NALEZITE PECE:

Monitorovani dodavatelského fetézce je prabézny proces. Spolecnosti ve skupiné EPG jsou
povinny provadét pravidelné hodnoceni dodavatell, u nichz bylo zji§téno zvysené riziko. Mezi
hlavni nastroje pouzivané v ramci postupu nalezité péce patfi:

- dotaznik KYC,

- sledovani vefejné dostupnych informaci,

- pfima komunikace s dodavateli (e-mailem nebo telefonicky),

- pozadavky na doloZeni podplrné dokumentace (politiky, certifikace ISO, inspekce prace nebo
kontroly dalSich organa),
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- a v pripadé potfeby téz navstévy na misteé.

F. RizZENi A DOHLED:
Oddéleni nakupu kazdé spolecnosti ve skupiné EPG odpovida za implementaci zasad nakupu
stanovenych v této Politice. Pokud jsou identifikovany jakékoli vyznamné rizikové oblasti,
oddéleni nakupu o této skute¢nosti neprodlené informuje predstavenstvo spole¢nosti a vybor
pro compliance skupiny EPG.

G. SKOLENI PRISLUSNYCH ZAMESTNANCU:
S Nakupni politikou budou seznameni vSichni zaméstnanci, ktefi zajistuji nakupni procesy nebo
komunikaci s dodavateli. Spole€nosti ve skupiné EPG zajisti, aby tito zamé&stnanci absolvovali
odpovidajici $kolenti, které jim umozni porozumét zasadam a pozadavkim této Nakupni politiky
a uplatiiovat je v praxi.

6 ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Souvisejici interni normy a dokumenty

- Politika €. 1/2020 — Zakladni politika, politika udrzitelnosti, obchodni principy
- Politika €. 2/2020 — Environmentalni politika EP Group

- Politika €. 3/2020 — Politika provozu EP Group

- Politika €. 2/2021 — Politika provéfovani obchodnich partnert

- Rozhodnuti &. 4/2022 — Realizaéni program ochrany ZP

- Rozhodnuti €. 2/2022 — Realiza¢ni program BOZP

6.2 Pfilohy
- Deset principt Globalni dohody OSN
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Priloha ¢. 1

Priloha ¢. 1: Deset principt Globalni dohody OSN
zdroj: Globalni dohoda OSN - UN Global Compact

Deset principtl Globalni dohody OSN je zaloZzeno na: VSeobecné deklaraci lidskych prav,
Prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zé}sadéch a_ zakladnich pravech pfi praci,
Deklaraci z Ria o Zivotnim prostfedi a rozvoji a Umluvy Organizace spojenych narodu proti

korupci.

Lidska prava

¢ Princip 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych
lidskych prav; a

e Princip 2: a zarover by mély zajistit, Ze nijak neporusuji lidska prava.

Pracovni podminky

e Princip 3: Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruzovani a skute¢né uznavat pravo na
kolektivni vyjednavani;

e Princip 4: eliminovat veskeré formy nasilné a nucené prace;
e Princip 5: u€inné zamezit détské praci; a
e Princip 6: eliminovat jakoukoli diskriminaci tykajici se zaméstnani a povolani.
Zivotni prostredi
e Princip 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi;
e Princip 8: iniciovat zvySovani odpovédnosti v¢i Zivotnimu prostredi; a

e Princip 9: podporovat rozvoj a Sifeni ekologicky Setrnych technologii.

Protikorupéni opatieni

e Princip 10: Podniky by mély bojovat proti veSkerym formam korupce, v€etné vydirani a
podplaceni.
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