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o Cislem v postupné fadé ve sloupci "revize &." jsou oznaovany pouze revize spojené se

zménou dokumentu.
e Periodické revize aktuélnosti (beze zmény dokumentu) jsou oznacovany ve sloupci "revize
¢." zkratkou PR (bez postupného ¢isla). Datum periodické revize, jméno a podpis zastupce

Gtvaru odpovédného za revizi uvedte ve sloupci "pfedmét zmeény".

Revize Pfedmét zmény Strany Datum Podpis spravce
C. (kapitola, ¢lanek) acinnosti | dokumentu:
1 Formalni uprava pro EOP i |cely 20. 1. 2023
DTO (po odstépeni) dokument
2 Formalni Gprava pro EOP i cely 1. 10. 2025
DTO (zména vlastnika — EP | dokument
Group, zména ozn. Kklasif.
dokum.)
Revize Vypracoval Pfezkoumal Schvalil
C. jméno podpis jméno podpis jméno podpis
1 V. Vitek R. Zadrobilkova
K. Cipera
2 V. Vitek R. Zadrobilkova
K. Cipera
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1 UCEL

Tato politika implementuje ,Politiku skupiny EP Groupr (dale jen ,EPG") proti korupci a
uplatkim“ (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) do internich predpisdi spole¢nosti
Elektrarny Opatovice, a.s. a EOP Distribuce, a.s., a to za UCelem zajiSténi socialné-
odpovédného podnikdni a shody s protikorupénimi pfedpisy. To zahrnuje identifikovani
potencialnich oblasti, kde mlze dochazet k riziku poruseni této politiky, jakoZ i zesileni
postupl pro minimalizaci rizika a dodrzovani veskerych pravnich a regulatornich pozadavkd.

2 PUSOBNOST A ODPOVEDNOST

Tato politika plati pro vdechny zaméstnance a vSechny zemé a teritoria, kde EPG plsobi. EPG
dale vyZaduije, aby se pfi obchodni spolupréci zavazali k dodrzovani téchto pfisnych standardd
také jeji obchodni partnefi.

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spoleCnosti ELEKTRARNY
OPATOVICE, a.s. (dale jen EOP) a EOP DISTRIBUCE, a.s. (dale jen DTO). EOP/DTO proto
nebude navazovat Zadné obchodni vztahy s obchodnimi partnery, o nichZ je znamo, Ze
porusuji principy, na nichz je tato politika zaloZzena.

Za prevenci, odhalovani a oznamovani korupce a uplaceni a veSkerych dalSich poruSeni této
politiky odpovidaji vSichni zaméstnanci EOP/DTO.

Tato politika je zavazna, kromé zaméstnancd v pracovnim poméru i pro vSechny osoby

pracujici pro spole€nost na zékladé jiné nez pracovni smlouvy (pfilezitostni pracovnici,
agenturni zaméstnanci, zmocnénci ¢i obchodni zastupci, dobrovolnici, stazisté apod.).

3 PROHLASENI

EOP/DTO provadi veskeré své obchodni aktivity poctivym a etickym zplsobem a soucasné
ocekava to samé od svych zaméstnancli a obchodnich partner(.

EOP/DTO a jeji akcionafi netoleruji jakoukoliv formu korupce, aktivni €i pasivni, pfimé &i
nepfimé, a pracuji proti korupci v kazdé jeji podobeé.

4 ZAKLADNI PRINCIPY

4.1. Zlaté pravidlo

EOP/DTO radgji ztrati konkrétni obchodni pfilezitost, nez by se zapojila do nezdkonného
nebo neetického jednani.

V pfipadé pochybnosti, zda by ur€ity tkon mohl byt povazovan za poruseni prislusnych
predpist ¢i tohoto dokumentu, m& zaméstnanec povinnost okamzité se obratit na pravni
Gtvar a pozadat o pravni radu.

4.2. Pravidlo €tyr oc€i

EOP/DTO striktné dodrzuje princip ,Ctyf oci“ jako opatfeni ke zmirnéni rizika. Tzn., ze
kazdy pravné zavazny dokument, jakoZ i pfevod penéz musi byt na strané EOP/DTO
schvalen nejméné dvéma ktomu opravnénymi osobami a podepsan pfisluSnou
osobou/osobami dle platnych podpisovych opravnéni €i pinych moci).

4.3. Zakaz uplaceni a korupce

Zameéstnancim EOP/DTO je pfisné ZAKAZANO zapojovani se do jakékoliv formy uplaceni
a korupce, at' uz pfimo, nebo prostfednictvim tfeti strany (hapt. obchodniho zastupce nebo
distributora). Zaméstnanclim EOP/DTO se tak ZAKAZUJE vyzadovat, pfijimat, provadét ¢i
se podilet na sjednavani jakychkoli plateb ¢i sluzeb, které by mohly byt povazovany za
Uplatek, ktery ma vést k ziskani jakékoli vyhody v rozporu s dobrymi mravy €i pravnimi
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predpisy, a to jak v kontaktu se soukromymi osobami, osobami zastupujicimi soukromé
subjekty Ci organizace verejné spravy v Ceské republice i v jakékoli jiné zemi a bez ohledu
na to, zda jde v misté o béznou, pfijatelnou ¢i obvyklou praxi.

Dale také viz ustanoveni 3.3.1 Pracovniho fadu.

4.4. Dary a pohosténi

Prijimani/poskytovani obchodnich dari a pohosténi je upraveno ustanovenim
3.3.2 Pracovniho fadu, véetné informac¢ni povinnosti v pfipadé darli s nominalni hodnotou
presahujici 1.000,- K¢.

Skupina EPH definovala maximalni mezni hodnoty pro poskytovani nebo pfijimani dard,
pohosténi a jinych vyhod obchodnim partnerim nebo od nich. Mezni hodnota pro pfijeti
vyhody zaméstnancem od obchodniho partnera je 10.000 K¢ (pfiblizné 350 €). Tato mezni
hodnota mUzZe byt prekrocena pouze ve vyjimecnych pfipadech, pokud je zajisténo, Ze to
nevytvari ani pouhy dojem nevhodného ovliviiovani pfislusné strany, a musi byt pfedem
schvéleno pfedsedou pfedstavenstva.

4.5. Charitativni pfispévky

Charitativni podpora a dary jsou pfijatelné, at' uz ve formé naturalnich sluzeb, znalosti,
¢asu nebo pfimych finan¢nich prispévkl. Zaméstnanci se ovsem musi peclivé ujistit, Ze se
charitativni pfispévky nepouzivaji jako systém pro skryté uplaceni. EOP/DTO poskytuje
pouze takové charitativni dary, které jsou legalni a etické dle mistnich zakon( a postupd.

Poskytovani charitativnich darl je dale upraveno ustanovenim 4.7 Pracovniho radu.

4.6. ZAKAZ ptispévki politickym stranam a uskupenim

EOP/DTO nedéava Zadné dary, penézni ani naturalni, na podporu Zadnych politickych stran
nebo kandidatd, jelikoZ to mlze byt vnimano jako pokus o ziskani nepfimérené obchodni
vyhody.

4.7. Zasada provérovani obchodnich partneri

Pfed navazanim obchodniho vztahu EOP/DTO peclivé provéfuje své potencialni obchodni
partnery a rizika obchodniho vztahu, zvlasté pak u novych obchodnich partner(. Konkrétni
zplsob posuzovani rizik a miru provéfeni obchodniho partnera uréi prislusna
nakupni/obchodni smérnice, politika ¢ metodicky pokyn. Za dostate¢né provéfeni
obchodniho partnera odpovida pfislusny nékupci/obchodnik, ktery spravuje dany
obchodni pfipad a jeho nadfizeny, pfipadné na jejich Zadost manaZzer rizik (je-li ustaven).

4.8. Zaznamy

Veskeré transakce musi byt pfesné, spravné a Uplné zaevidovany v pfisluSnych Gcetnich
knih&ch. Dale také — viz ustanoveni 3.3.4 Pracovniho fadu.

SEZNAMENiI ZAMESTNANCU A OBCHODNICH PARTNERU
S POLITIKOU

Utvar personalistiky a CSR zajisti obeznameni vdech zaméstnanc( s touto politikou, vEetné
navazujicich ustanoveni Pracovniho fadu. VSichni zaméstnanci musi potvrdit, Ze si tuto
politiku, resp. pfislusna ustanoveni pracovniho fadu, precetli, pochopili a dodrzuiji je.

Utvar personalistiky a CSR, ve spolupraci s odbornymi Fediteli, vytipuje viechny pozice, u
kterych Ize predpokladat vystaveni riziku korupce a Uplatk( v jakékoli formé a dle potfeby
zabezpedi proskoleni prislusnych zaméstnanct k tématu této politiky a pFislusnych ustanoveni
Pracovniho fadu.
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Takové Skoleni je poskytnuto kazdému zameéstnanci pfi nastupu na danou pozici, vystavenou
riziku korupce a Uplatk( a pravidelné je opakovano minimalné 1x za 3 roky.

EOP/DTO soucasné oCekava stejné vysokeé protikorup¢ni standardy, stanovené v této politice,
od vSech obchodnich partner(, jednajicich za spoleénost EOP/DTO jejim jménem nebo v
soucinnosti s ni. Za timto G€elem prislusny odborny feditel zajisti sezndmeni takového
obchodniho partnera (zastupce) s touto politikou v nezbytné mire.

6 KONTROLA IMPLEMENTACE A DODRZOVANI POLITIKY

Vybor shody na Grovni EPH pfezkoumava vhodnost, pfimérenost a Gcéinnost zplsobu
implementace této politiky do internich norem jednotlivych spolecnosti ve skupiné.

Interni kontrolni systémy a postupy podléhaji pravidelnym auditlim pro zajisténi ¢inné obrany
proti uplaceni a korupci a jsou pfedmétem kontinualniho zlepSovani. O vysledcich pfipadnych
auditt je informovano vedeni a predstavenstvo spole¢nosti. Predstavenstvo rozhodne o
realizaci doporuceni na zlepSeni, vychazejicich ze zjisténi auditu a tato budou realizovana bez
zbyte¢ného odkladu.

7 OZNAMOVANiI KORUPCE A UPLATKARSTVI

SpoleCnost podporuje a vyzyva kazdého zaméstnance, aby oznamil své pfipadné obavy,
tykajici se jakéhokoli problému ¢i podezfeni z uplaceni nebo korupce Ci jiného poruSeni této
politiky, bez zbyte¢ného odkladu a bez obav z jakékoli sankce, i kdyZ se posléze ukaze, Ze se
zmylil.

Zameéstnanec, kterému byl, nebo ktery se domniva, Ze mu byl nabidnut Uplatek, nebo byl
pozadan o nabidnuti Uplatku, nebo se domniva ¢i ma podezfeni, Ze doSlo nebo mohlo dojit k
jakémukoliv uplaceni, korupci €i jinému poruSeni této politiky, musi takové jednani odmitnout a
okamzité oznamit tyto zalezitosti svému nadfizenému, internimu auditorovi nebo jakémukoli
¢lenovi predstavenstva. Ti jsou povinni zélezitost projednat na nejblizSim jednani porady
vedeni, resp. predstavenstva.

8 PORUSENI TETO POLITIKY

Zaméstnanec, ktery porusi tuto politiku, mdze Celit disciplinarnim postihlim, které mohou mit
za nasledek ukon&eni pracovniho poméru, jakoz i nahradu Skody a trestni stihani. Na druhé
strané zadny zaméstnanec nebude vystaven disciplinarnim postihdim nebo jinym sankcim za
odmitnuti spachani €inu uplaceni nebo korupce nebo za odmitnuti poruSeni této politiky, i kdyz
by to mélo za nasledek ztratu obchodni pfilezitosti pro spole€¢nost nebo skupinu.

EOP/DTO mize ukonCit svij vztah s dal$imi jednotlivci a organizacemi pracujicimi ve
prospéch EOP/DTO, pokud jejich jednani je v rozporu s touto politikou.

9 ZAVERECNA USTANOVENI

Vydanim této politiky se rusi Pfiloha €. 3 Pracovniho fadu, kde byla m;. i tato politika do této
doby upravena.

9.1. Souvisejici interni normy a dokumenty

- Rozhodnuti &. 2/2016 — Pracovni fad - pravidla chovani a jednani zaméstnanct
- Politika €. 2/2021 — Politika provéfovani obchodnich partnerd

- Politika €. 5/2020 — Eticky kodex

- Politika €. 7/2021 — Politika provérovani podnétli oznamovatel(

- Politika €. 9/2021 — Politika proti finan¢ni kriminalité
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