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+ 7.1 Souvisejici int. normy
2 Formalni uprava pro EOP i |cely 1.10. 2025
DTO (zména vlastnika— EP | dokument
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Revize Vypracoval Prezkoumal Schvalil
¢. jméno podpis jméno podpis jméno podpis
1 V. Vitek R. Zadrobilkova
K. Cipera
2 V. Vitek R. Zadrobilkova
K. Cipera
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1 UCEL
Tato politika implementuje ,,Code of Conduct” skupiny EP Group (dale jen ,EPG") do internich
predpisd spolecnosti Elektrarny Opatovice, a.s. a EOP Distribuce, a.s.

Tato Politika definuje zavazné standardy chovani a kodex jednani skupiny EPG. Stanovi
praktické zasady jednani pfi kazdodennim podnikani a zavazuje vSechny zaméstnance
k osobni odpovédnosti za Cinnost a reputaci skupiny tak, aby byly zajistény dobré vztahy
skupiny se vSemi partnery.

2 PUSOBNOST

Pravidla a postupy stanovené touto politikou jsou platné ve spole€nosti Elektrarny Opatovice,
a.s. (déle jen EOP) a EOP Distribuce, a.s. (dale jen DTO).

3 PROHLASENI

EP Group, a.s. a jeji dcefiné spoleCnosti (dale také jen ,Skupina EPG") se zavazuji provadét
své obchodni aktivity transparentné a profesionalné, pficemz stejné jednani ocekéavéa od svych
zameéstnancl.

EOP/DTO se zavazuji dodrZzovat nasledujici principy jednani, jez jsou zakladem obchodnich
aktivit skupiny EPG, a tudiz i vSichni zaméstnanci EOP/DTO a jejich dcefinych spolecnosti je
musi respektovat a dodrzovat.

4 ZAKLADNI PRINCIPY JEDNANi V RAMCI KOMUNITY

Spole€ensky dopad: EPG pfispiva k technologickému, ekonomickému a spoleCenskému
rozvoji, a to investicemi do energetické infrastruktury, vytvafenim pracovnich mist a
poskytovanim sluzeb, které zlepsSuji kvalitu Zivota.

Zivotni prostfedi: EPG usiluje o pfedchazeni dopadu své &innosti na Zivotni prostfedi
nebo alespoii o jeho minimalizaci, upfednostiiuje modernizaci procesl a zafizeni, zavadi a
udrzuje prislusné standardy systémU environmentalniho managementu a zajistuje, aby
zaméstnanci a obchodni partnefi méli o tomto povédomi.

Verejné zaleZitosti: EPG se aktivné a odpovédné ucastni diskusi s vliadami a jinymi
organizacemi o vyvoji navrhované legislativy a predpist, které mohou mit vliv na jeji
legitimni obchodni zajmy.

Odpovédné investice: EPG nepodporuje Zadné politické strany ani nepfispiva jakymkoliv
skupinam, jejichz aktivity jsou zaméreny na propagaci zajmd politickych stran.

Lidska prava: EPG respektuje ,Deset zasad Globalni dohody OSN v oblasti lidskych prav,
pracovnich podminek, Zivotniho prostiedi a protikorupCnich opatfeni*, Cimz zajiStuje, Zze
vztahy vSech jejich zaméstnancl a obchodnich partnerl jsou zaloZeny na respektu,
didstojnosti, vzajemné dlvére a oteviené komunikaci.

5 ZAKLADNI PRINCIPY JEDNANi S OBCHODNIiIMI PARTNERY
5.1 Principy jednani s obchodnimi partnery

DodrZovani pravnich predpis: VSichni zaméstnanci musi provadét veskeré ¢innosti v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, musi fadné plnit své smluvni povinnosti
podle sjednanych podminek, vzdy musi uplathovat princip spolehlivosti a jednat jako
ddvéryhodny partner.
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Spravedliva soutéz: EPG soutézi ve své oblasti na trhu spravedlivé a véfi, Ze spotfebitelé
i spolecnost obecné budou benefitovat z volné a oteviené soutéze, jez vyuziva zakonnych
obchodnich praktik vi¢i obchodnim partnerfim, zakaznik(im, dodavatelim a konkuren¢nim
spoleCnostem.

Transparentni komunikace: EPG poskytuje svym obchodnim partneriim relevantni
informace, nezbytné k jejich investiénimu rozhodovani, a to s ohledem na ddvérnost a
obchodni cile.

Rizeni rizik: EPG zavadi prislusné kontrolni postupy pro hodnoceni a fizeni rizik, ktera
mohou pUsobit na jeji podnikani, zaméstnance a reputaci.

Spolehlivé informace: vede své obchodni, financni a G&etni zaznamy spravné a
spolehlivé.

Dary a pohostinnost: Zadny ze zaméstnancl ve skupiné EPG nesmi poskytovat ani
pfijimat dary, pohostinnost ani Zadné jiné odmény, které by mohly ovlivnit jeho obchodni
rozhodnuti nebo mu za néj pfind3et vyhody. RovnéZz nesmi zneuZivat své pozice ani
kontakt( k ziskani vyhod pro spole¢nost, resp. skupinu EPG ani pro tfeti strany. Pravidla
pro poskytovani / pfijimani dar( blize fesi Politika ¢. 8/2021 — Politika proti korupci a
uplatkdim a Rozhodnuti VR €. 2/2016 Pracovni fad.

5.1.1 Principy jednéni se zdkazniky

Odpovédna nabidka: EOP/DTO nabizi svym zakaznikdm vyrobky a sluzby vysoké
kvality, které jsou bezpecné, inovativni, za pfiméfenou cenu a v souladu s platnymi
legislativnimi pfedpisy.

Odpovédny marketing: EOP/DTO jedna vlc¢i svym zakazniklm férové, v ramci
marketingu svych sluzeb poskytuje pravdivé, jasné a praktické informace, které jsou v
souladu s veskerymi pozadovanymi a inzerovanymi specifikacemi (s vyjimkou pripadd,
kdy by poskytnuti takovych informaci mohlo byt povazovano za citlivé nebo Skodlivé
pro EOP/DTO ¢i skupinu EPG).

Dialog: EOP/DTO poskytuje oteviené komunikacni kanaly k FeSeni potfeb svych
zékaznikd.

Bezpecnost dat: EOP/DTO respektuje soukromi pfi zpracovani dat, pozadovanych
prislusnymi predpisy, a proto pfistup k témto datdim umoZfuje pouze povolanym
zaméstnanclm a pouze pro Ucely naplnéni opravnénych zajmi EOP/DTO a skupiny
EPG. Bezpecnost dat je zajiSt€na vhodné implementovanymi bezpecnostnimi
opatfenimi; v pfipadé bezpec€nostni hrozby jednd EOP/DTO rychle a odpovédneé.

5.1.2 Principy jednani s dodavateli

Kvalitni dodavky: EPG vyhledava dodavatele tak, aby ziskala sluzby a vyrobky za
nejlepSich moznych podminek.

Objektivita: EPG zaklada vztahy se svymi dodavateli a ostatnimi partnery na
transparentnim jednani, na objektivité pfi rozhodovani a rovnych prilezitostech, které
vSak mohou byt, v pfipadé potfeby, specifické vzhledem k provoznim, obchodnim a
ekologickym cilim EOP/DTO ¢&i skupiny EPG.

Zavazky. Spole¢nosti EOP/DTO pini své zavazky, k nimZz se svym dodavatelim
zavazaly.

Soulad s legislativou. EPG podporuje své dodavatele v dodrZovani zakonl a
vyhlasek, tykajicich se vzdjemného obchodovani.
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Odpovédny dodavatelsky fetézec. EPG podporuje své dodavatele v implementaci
podobnych principl, jaké plati ve Skupiné EPG.

6 ZAKLADNI PRINCIPY JEDNANI SE ZAMESTNANCI

Rovné pfilezitosti: EPG jedna v souladu se zakonikem préce, pfisluSnymi pravnimi
predpisy a internimi normami tak, aby zajistila, Ze pfi vyb&ru zaméstnanctll, kariérnim
postupu a veSkerém dalSim jednani s nimi jsou jedinymi kritérii jejich kvalifikace,
schopnosti a pracovni vykon. EPG vyluCuje veskeré formy diskriminac¢niho jednani.

Zdravé prostiedi: EPG se zavazuje vytvaret zdravé a bezpec€né pracovni podminky, které
jsou v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy, zavadi systém fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci tak, aby vhodnym zplisobem zmirnil &i eliminoval potencialni rizika
vyplyvajici z technologickych procest, technického vybaveni, lidské ¢innosti a pracovniho
prostredi.

Bezpec€nost pfi praci: Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat veSkeré bezpecnostni normy
EOP/DTO, pficemz EOP/DTO =zajisti, aby vSichni jeji zaméstnanci byli seznameni
s prislusnymi predpisy a byli vhodnym zplisobem o oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci proskoleni.

Svoboda sdruZovani: EOP/DTO respektuje pravo svych zaméstnancd na &lenstvi
v odborech dle jejich vlastniho vybéru a netoleruje Zadny druh postihu ani znevyhodnéni
téch, ktefi se na ¢innosti odbor( podileji.

Talent: EOP/DTO prlibéZzné informuje své zaméstnance o tom, jak je jejich prace
hodnocena, a o€ekava od nich aktivni zapojeni do hodnoticiho procesu tak, aby mohli své
pracovni vykony trvale zlepSovat.

Vzdélavani: EOP/DTO zajistuje vhodné vzdélavani ke zvyseni povédomi zaméstnancll v
oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci; vrozumné mife se toto tyka také
obchodnich partnerl a navstévnik. EOP/DTO vénuje pozornost profesnimu rlistu svych
zaméstnancd.

7 ZAVERECNA USTANOVENI
7.1 Souvisejici interni normy a dokumenty

- Politika €. 2/2021 — Politika provéfovani obchodnich partner(

- Politika ¢. 8/2021 — Politika proti korupci a Gplatkim

- Politika €. 9/2021 — Politika proti financni kriminalité

- Politika €. 10/2021 — Politika sankci

- Politika €. 11/2021 — Antimonopolni politika

- Rozhodnuti €. 4/2022 — Realiza&ni program ochrany ZP

- Rozhodnuti &. 2/2022 — Realiza¢ni program BOZP

- Rozhodnuti Pracovni Fad.

- Smérnice ¢. 4/2018 — Zpracovani osobnich udajd (zejm. Informace o zpracovani os.
udajt)
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